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ПРИКАЗ ПО ПОЛИТОТДЕЛУ
5 го РАЙОНА СЕВ. Ж.-Д.

Согласно решения ЦК ВКП(б) от 20 июля 1933 г. помощ­
ником начальника политотдела по комсомолу 5-го эксплоата- 
ционного района Сев. ж.-д. назначен тов. Селезнев А. А. 
С 5 сентября 1933 года т. Селезнев приступил к исполне­
нию своих обязанностей.

Начальник политотдела 5 района Сев. жел. дор.
Ломидзе-

САБОТАЖНИКИ И ОТЩЕПЕНЦЫ 
ОРУДОВАЛИ В КОЛЕСНОМ ЦЕХЕ

СИГНАЛ ДЛЯ ВСЕХ ПАРТЯЧЕЕК ПРЗ И ВРЗ

СКОЛАЧИВАНИЕМ В КОНТОРЕ ТЕТЕЛЮТИН 
ПОДМЕНИЛ КОНКРЕТНОЕ РУКОВОДСТВО

Постановлением бюро пар­
тийного комитета ВКП(б) 
ВРЗ распущено бюро партий­
ной ячейки колесного цеха. 
Это постановление—гроз­
ный сигнал для всех, пар­
тийных ячеек, как вагоно­
ремонтного так и паровозо­
ремонтного завода.

Колесный цех из месяца 
в месяц не выполняет про­
изводственную программу. 
Причины невыполнения ос­
лабление трудовой дисцип­
лины, текучесть рабсилы.

Пользуясь тем, что со 
стороны партийной ячейки 
нет никакого руководства, 
начальник цеха «коммунист» 
Гавриков не принимал ни­
каких мер к изучению про­
изводства, не старался под­
готовить кадры. Гавриков 
насаждал семейственность, 
круговую поруку, скрывал 
брак, не использовал пол­
ностью оборудование, /на­
саждал уравниловку в зар­
плате, совершенно не при­
нимал никаких мер к устра­
нению множественных норм 
и расценок, а это значит, 
что Гавриков проявил пол­
ный саботаж решений пар­
тии и правительства о тран­
спорте.

Что же делал Корбаков для 
того, чтобы пресечь все эти безо­
бразия которые творил Гавриков? 
Оказалось, что находясь у руля 
руководства партийной 'ячейкой, 
Норбаков совершенно забыл, что 
он секретарь ячейки и член пар­
тии с 1919 года. Он за свое двух­
месячное «руководство» ячейкой 
развалил всю партийно-массовую 
работу не созвав за это время ни 
одного заседания бюро. Этот в 
конец разложившиеся перерожде­
нец, даже не знал кто у^него 
члены бюро. Корбанова интересо­
вало совершенно другое. Ему. 
прогнившему насквозь отщепенцу, 
бесхребетнику ничего не стоило 
бросить работу и уехать в Ленин­
град за булками, а потом, после 
приезда, Корбаков не стеснялся 
спекульнуть булками даже в своем 
цехе. Его бытовые условия ни 
чуть не хуже чем у других, а 
даже лучше, так как кроме него 
работают жена и сын, иждивен­
цев же не имеется. Корбаков про­
изводство не считал за свое, за 
короткое время допустил 4 слу­
чая брака. Когда попробовали по 
«душам» поговорить с ним то он 
ответил: «Работать заставляют 
много, а кормят один раз в сутки, 
если бы кормили три раза, рабо­
тать бы можно». И это заявил 
человек, имеющий в кармане к 
несчастью партийный билет.

Ясно, что выполнять ге­
неральную линию партии, 
бороться за большевистскую

реализацию решений ЦК и 
СНК о жел.-дор. транспорте 
Корбаков со своей явно 
враждебной идеологией не 
мог.

Он скатился в лагерь 
спекулянтов, классовых вра­
гов рабочего класса, он 
превратился в человека ни­
чего не имеющего общего с 
великой партией пролета­
риата, победоносно ведущей 
массы трудящихся к завет­
ной цели. И надо привет­
ствовать решение бюро ПК 
ВРЗ, решившее выгнать из 
рядов партии этого негодяя, 
носившего высокое звание 
коммуниста.

В «Тяговике» уже отмеча­
лось, что начальником ВРЗ 
тов. Арефьевы м начальник 
колесного цеха Гавриков с 
работы снят и перемещен 
на низшую должность ма­
стера в цехе. Бюро партко­
ма одобрило это мероприя­
тие и одновременно об'яви- 
ло выговор с предупрежде­
нием Гаврикову, как не су­
мевшему обеспечить выпол­
нения постановлений ЦК и 
СНК и вставшему на путь 
саботажа этих решений.

Взамен обанкротившегося 
партийного и хозяйственно­
го руководства колесным 
цехом поставлены новые 
люди. Ясно, что ближайшей 
задачей этого руководства 
должно явиться мобилиза­
ция рабочих на борьбу за 
сознательную железную дис­
циплину, воспитать в каж­
дом честном труженике пре­
зрение к таким разгильдяям, 
как Корбаков и Гавриков, 
организовать массы на чет­
кую оперативную работу, 
добиться полной исполни­
тельности во всей работе.

Искусство большевист­
ского руководства заклю­
чается в отметании рутины, 
всего негодного, что встает 
на пути, в организации 
жесточайшего отпора всем 
саботажникам, спекулянтам, 
верам, рвачам и лодырям. 
Революционная бдительность 
и непримиримость—первые 
качества в борьбе за построе­
ние социалистического бес­
классового общества. Новое 
руководство колесного цеха 
должно вооружиться этими 
качествами й вывести цех на 
широкую дорогу побед.

В литейный цех для улуч­
шения работы 15 июля из 
аппарата дирекции пришел 
инженер Тетелютин. Что же 
делает т. Тетелютин в цехе? 
Он в буквальном смысле 
слова потонул в бумагах и 
протирает штаны в конто­
ре. Тетелютин взял под свое 
руководство 5—6 человек 
формовщиков по медно-фор­
мовочному залу, но это, ко­
нечно, дела не изменило. 
Треугольник цеха, и на­
чальник т. Рынский в част­
ности, не задумаются над 
вопросом правильного ис­
пользования инженера в це­
хе.

Правительство и партия 
потребовали от каждого ра­
ботника ж. д. транспорта 
боевой работы, направлен­
ной на скорейшее улучше­

ние всегодела. Тетелютин же, 
сначала горячо принявший­
ся за рационализацию, ско­
ро остыл, затосковал о ста­
рых бюрократических мето­
дах руководства, к которым 
годами приучался и снова 
вернулся к разбитому коры­
ту.
Тетелютин обязан отдать про-

УНИЧТОЖИМ ВОЛОКИТУ
В ОТЧЕТНОСТИ

Постановлениями ЦК и СНК по транспорту предло­
жено упростить и сократить существующую отчет­
ность. Центральными органами для этого установлен 
для всех органов ж. д. транспорта двухмесячный 
срок.

При НКПС под председательством т. Пузанова со­
здана специальная комиссия, которая уже проделала 
большую работу в аппарате НКПС. По некоторым фор­
мам отчетность срезана без ущерба для дела на 
50 проц. .

У нас, на ПРЗ нужно также проделать огромную 
работу для того, чтобы отмести все лишние формы 
отчетности, оставить самое минимальное количество 
форм и максимально их упростить. На заводе создана 
комиссия при главной бухгалтерии, которая присту­
пила к работе с 15 сентября. Задача всех счетных 
работников ПРЗ оказать всемерное содействие в этой 
работе.

Главбух ПРЗ Н. Моторин.

изводству все свои знания. 
Рабочие вправе потребовать 
от инженера, чтобы он по­
кинул насиженное место в 
конторе. Пусть ка, Леонид 
Васильевич, займется кон­
кретным руководством. Нау­
чит, как надо работать ли­
тейщику, чтобы программа 
выполнялась в срок и не 
было брака.

Литейщик Павлович.

Кто отвечает 
за оборудование

В электрическом цехе в 
сбережении механического 
оборудования полная обез­
личка.

Например, давно стоит 
песочное точило, в котором 
ощущается острая нужда. 
Нехватает самого пустяка— 
плохой приводной ремень. 
Наждачное точило также 
плохо работает, ввиду того, 
что слабый ремень часто 
сваливается. 2 сверловоч­
ных станка совершенно не 
используются. У одного 
нет мотора, у другого—при­
водного ремня. Между тем 
эти станки должны быть 
постоянно в ходу.

Начальник цеха Щелкунов 
не обращает никакого вни­
мания на заявления рабо­
чих. По такому безобразию 
надо крепко ударить.

Бесхозяйственность ме­
шает выполнять текущую 
работу в цехе.

Рабочая бригада
Стрекалов.

Губин. 
Сычев.

БРАКОДЕЛЫ 
СРЫВАЮТ РАБОТУ 
ВАГОННОГО ЦЕХА

Вагоно-ремонтный завод, 
несмотря на все возмож­
ности работать лучше, рабо­
тает рабскими темпами. На 
20 сентября сдано только 
23 вагона или выполнен 
план на 56,2 проц.

Особенно ослаблена 
борьба за качество: за ав­
густ по вагонам обнаруже­
но 1306 недоделок. Глав­
ные бракоделы мастер Шо­
рохов М., у которого име­
лось 367 недоделок и На­
лимов, по бригадам кото­
рого зарегистрировано 134 
недоделки.

Хапцев.

ДИСЦИПЛИНА РАСШАТАНА
Паровозники никогда так 

скверно не работали, как в 
сентябре. На 20 число вы­
пущено из ремонта 10 па­
ровозов, вместо 16 или вы­
полнен план только на 
62,5 проц—

Такая исключительно бе­
зобразная работа происхо­
дит по причине ослабления 
трудовой дисциплины не 
только среди рабочих, но и 
мастеров. Например, мастер 
разборки Блукнс 16 сентя­
бря опоздал на работу. Слу­
чаи массовых уходов с ра­
боты до обеденного сигна­
ла и вечернего гудка при­
нимают большие размеры. 
Мастера цеха тов. Полис 
и другие не борются с эти­
ми безобразиями.

СОСТАВ БЮРО ИТО
Паровозо-ремонтного 

завода: 
Сысоев Н. П.

(председатель ИТС) 
Павлов П. В.

(Сектор соц-быта) 
Петров К. В, 

(отв. секретарь и зам пред
бюро ИТС)

Дмитриев И.М.
(сектор планиров. и произв.) 

Точиленко М. И.
(сектор зарпл.и технормиров.) 

КАНДИДАТЫ, gj
Вольнов П. М.

(контроль исполнения) 
Мякишев Б. Б.

(культмассовый сектор). 
Члены секции через своих 
уполномоченных должны обра­
щаться за разрешением всех 
возникающих вопросов по сек­
торам,

Бюро ИТС.



Большевистским проведением политдня 
мобилизуем массы на борьбу за план

«Дело установления железной дисциплины на 
транспорте и борьба с мелкобуржуазной распу­
щенностью есть глубоко политический вопрос, 
вопрос острой классовой борьбы (Из журнала 
<В помощь партучебе» от 15 августа 33 г.)

КОММУНИСТЫ ВАГОННОГО ЦЕХА 
ПЕРЕСТРАИВАЮТ ПАРТРАБОТУ

КОММУНИСТЫ НЕЧАЕВ, КОРОТКОВ 
И БАЗАНОВ ДЕЗОРГАНИЗУЮТ 

ПРОИЗВОДСТВО
Ничего не поняла и не 

хочет понять часть комму­
нистов вагонного цеха—ка­
кая большая политическая 
задача поставлена перед 
железнодорожниками в де­
ле укрепления трудовой 
железной дисциплины. Вот, 
например, члены партии 
кровельщики Нечаев и Ко­
ротков. а также болторез 
Базанов часто не только 
возглавляют борьбу за труд- 
дисциплину, а наоборот са­
ми являются дезорганизато­
рами. 19 сентября эти горе- 
коммунисты возглавили 
группу рабочих, встав за 
долго до обеденного гудка 
за получением продуктов 
из цехбуфета.

Вместе с другими рабочи­
ми дезорганизаторы про­
изводства Нечаев, Короткоз 
и Базанов украли 10 рабо­
чих часов и такие факты 
случаются очень часто. Та­
кое положение дальше тер­
петь нельзя. С такими де­
зорганизаторами производ­
ства нечего и думать о тру­
довом под'еме рабочих 
масс.

Задача партийной ячей­
ки вагонного цеха обеспе­
чить неуклонное проведе­
ние в жизнь дисциплинар­
ного устава, добиться того,

чтобы коммунисты дейст­
вительно встали во главе 
масс борцами за железную 
трудовую дисциплину.

Вагонный цех ВРЗ, как 
ведущий цех завода, послед­
ний единый партийный 
день подготовил и провел 
по-большевистски.

В основу проведения еди­
ного партдня было положено 
развертывание самокритики 
с конкретными предложения­
ми по ликвидации безобра­
зий в работе и мобилизация 
вагонников на выполнение 
решений СНК и ЦК ВКП(б).

На собрании ячейки ва-
Коллективный корреспон-1 тонного цеха при обсужде- 

дент «Тяговика» стенгазета нии вопроса о ходе чистки

дор. узлах и о влиянии 
чистки на проведение в 
жизнь решений ЦК и СНК 
по транспорту присутство­
вало 158 чел, или 97,5 проц- 
к составу работающих ком­
мунистов дневной смены.

По основному докладу 
высказалось 21 человек, 
которые вскрыли огромней­
шие неувязки в работе, ме­
шающие цеху нормально 
работать.

В результате большой ра­
боты, которая проделана за 
последнее время партячей-

«ВАГОННИК». I партии в основных жел. кой вагонного цеха под ру­

„ПАРТШЛЯПЫ" ЗУЕВ И ПРОТОПОПОВ ИГНОРИРУЮТ ПАР (УЧЕБУ
На совещании культпро- 

пов ВРЗ 19 сентября культ- 
проп вагонного цеха т. Про­
топопов, на вопрос как идет 
комплектование сети пар­
тийного просвещения от­
ветил: «ничего не делал».

Письмо горкома ВКП(б) 
от 16 Сентября по комплекто­
ванию сети коммунистам не 
вручено, вербовочных бригад 
нет,» в партгруппах совер­
шенно не прорабатывались 
вопросы о задачах партий­
ного просвещения на 1933/34 
год.

Этот оппортунистический 
самотек в таком важней­
шем вопросе, как партий­
ное просвещение мог полу­
читься лишь только по­
тому, что секретарь парт­
ячейки тов. Зуев допустил 
явную недооценку дела пар­
тийного просвещения.

Тов. Зуев, получив ос­
новные материалы для вер­
бовки слушателей в сеть 

I партийного просвещения, 
I не нашел нужным пере-

у доски партпроса

дать эти материалы культ- 
пропу ячейки тов. Протопо­
пову.

Протопопов и Зуев—срыв­
щики политического вос­
питания членов и канди­
датов партии, а также и 
беспартийных рабочих, они 
по казенному подошли к
такому 
просу.

Протопопов и Зуев беспо­
мощно болтали об установ­
лении железной дисцип­
лины, о борьбе с мелко­
буржуазной распущен­
ностью, а на самом деле эти 
партшляпы проявили поли­
тическую слепоту, за кото­
рую бюро ПК ВРЗ должно

важнейшему во-;дать им по заслугам.
Кабанов.

ководством парткома ВРЗ; 
руководство производством 
коренным образом пере­
строено. Например, за ре­
монт двухосных и трехос­
ных жестких пассажир­
ских вагонов будет отве­
чать мастер Шорохов Д., за 
ремонт 4-основных мастер 
Братухин Д., ремонт мягких 
почтовых и служебных ва­
гонов будет проходить под 
руководством мастера Ша­
хова В. Н.

Все эти мастера "полу­
чают как прямую произ­
водственную силу, так и 
подсобную. В результате но 
еая система, явившаяся на 
смену раздробленности работ, 
должна поднять ответствен­
ность мастера на высоту и 
улучшить работу цеха. Ведь 
куда годится такая работа, 
когда цех не выполняет 
57 проц, плана?

В связи с организацией 
политотделов на транс­
порте в дело поднятия пар­
тийно-массовой работы вне­
сена живая струя. Особенно 
тщательно подготовляются и 
проводятся единые партий­
ные дни.

Проведенный вагонника­
ми первый единый партий­
ный день показывает, что 
ячейка в этом вопросе пра­
вильно взяла курс на под­
нятие активности масс, 
нужно только еще до 
биться такой оперативной 
работы, поднятия больше­
вистской самокритики на 
высоту задач и на основе 
этого суметь выполнить 
программу третьего квар­
тала, которая находится 

' под явной угрозой срыва.
Герасимов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА ВРЗ
О СОСТОЯНИИ ПАРТИИНО-МАССОВОИ РАБОТЫ В КУЗНЕЧНОМ ЦЕХЕ

БЮРО ПК ОТМЕЧАЕТ:
Отметить, что партийно­

массовая работа в кузнеч­
ном цехе развернута крайне 
слабо: нет достаточной 
борьбы бюро ячейки за 
большевистское проведение 
в жизнь постановлений ЦК 
и СНК о транспорте. Бюро 
ячейки допустило круговую 
поруку (скрытие пьянки Гу- 
зилова), семейственность со 
стороны мастера Бахтиаро­
ва, (члена партии с 1932 г.), 
который давал лучшую ра­
боту своим приятелям по 
совместной выпивке (Кули­
кову).

В цехе создалась склока, 
между инженером т. Дмит­
риенко-Смирновым М., Ягел- 
ло. Со стороны Кошкина не 
было принято никаких мер, 
чтобы разбить создавшую­
ся склоку, он сам разделяет 
их точку зрения против 
тов. Дмитриенко.

Со стороны бюро не бы­

ло достаточной большевист-' 
ской программы и осущест­
вления авангардной роли 
коммуниста на производст­
ве. Не все еще коммунисты 
ударники, а также нет мо­
билизации партийной орга­
низации и беспартийных ра­
бочих на борьбу за выпол­
нение постановлений ЦК и 
СНК о транспорте. Бюро 
ячейки встало на путь об‘ек- 
тивных причин вместе с на­
чальником цеха Торхуновым, 
заявляет, что у нас нет ма­
териалов и т. д., что от 
нас ничего не зависит, след­
ствием чего явилось само­
успокоение и примиренче­
ское отношение к об'ектив- 
ным причинам, что привело 
к демобилизации рабочих 
по выполнению программы.

Бюро ячейки потворство­
вало уходу членов партии 
с производства, тогда, как 
цех ощущает недостаток в 
рабочей силе, а бюро раз­
решало уход с производст­
ва членам партии (Рожков 
и др).

Исходя из этого бюро 
парткома постановляет:

1. Работу бюро ячейки 
кузнечного цеха признать 
крайне неудовлетворительной.

2. 06‘вить выговор бюро 
ячейки кузнечного цеха и 
предупредить, если бюро 
ячейки не извлечет уроков 
своей работы, к 1 октября 
со стороны бюро партийно­
го комитета будут приняты 
самые решительные меры 
партвзысканий.

3. Исключить из рядов 
ВКП(б) тов. Бахтиарова, 
члена партии с 1932 года, 
за семейственность и выда­
чу лучших работ своим прия­
телям по совместной вы­
пивке (Куликову)' и за отти­
рание лучших рабочих, (на­
пример Михайлова), в ре­
зультате чего Куликов зара­
батывал больше, а Михай­
лов сидел без работы.

4. Предупредить т. Дмит­
риенко, что если повторится 
с его стороны, грубое отно­
шение к рабочим, партий­
ный комитет будет вынуж­

ден принять самые реши­
тельные меры партвзыска­
ния, тов. Дмитриенко должен 
учесть и извлечь уроки для 
себя (Исакогорскую работу).

5. Обязать тов. Кошкина 
пересмотреть работоспособ­
ность парторгов и усилить 
конкретное руководство 
партгруппой, систематиче­
ски проверяя порученное 
задание партгруппоргам со 
стороны бюро ячейки.

6. Ввести в систему ин­
дивидуальные отчеты на 
бюро партийных собраний 
и партгруппах коммунистов 
об их конкретной работе и 
выполнении партнагрузок и 
осуществлении авангардной 
роли коммуниста на произ­
водстве.

7. Обязать бюро ячейки 
кузнечного цеха немедленно 
создать надлежащие усло­
вия в работе инженеру 
тов. Дмитриенко и ликвиди­
ровать создавшуюся склоку 
между отдельными членами 
партии и тов. Дмитриенко.

8. Обязать бюро ячейки 
добиться в ближайшее вре­
мя коренного перелома в 
деле выполнения программы 
и правильного использова­
ния рабочего времени, т. е. 
уплотнения рабочего дня и 
правильной расстановки ра­
бочей силы в цехе.

Не допускать брака в 
работе, с допущенным бра­
ком вести беспощадную 
борьбу и каждый отдель­
ный случай доводить до 
масс.

9. Обязать тов. Арефьева 
в двухдневный срок наме­
тить практические меро­
приятия для кузнечного це­
ха в дальнейшей его работе 
с тем расчетом, чтобы прак­
тические мероприятия спо­
собствовали ликвидации 
создавшегося прорыва в 
кузнечном цехе и обеспече­
нию дальнейшего выполне­
ния программы кузнечного 
цеха.

Секретарь ПК ВКП(б) 
ВРЗ Абрамов.«ТЯГОВИК» 2 стр.
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Егор Степанович—звание 

мастера по котельным ра­
ботам на тендерах получил 
не зря. Это звание завое­
вано большим напряжен­
ным трудом. Вот и сегод­
ня, еще не прогудел гудок, 
возвещающий начало рабо­
ты, а Егор Степанович, 
мурлыкая что-то себе под 
нос, залезает под тендер 
№ 3797. Как же иначе? 
Этот тендер, по решению 
вчерашней планерки, надо 
подать под паровоз ровно 
в 16 часов. «Плохо пора­
ботали ребята в ночной

вич. У мастера такое пра­
вило. Не заработал, прове­
рит и, если лодырничал, не 
прибавит и копейки. О том, 
как он умеет оценивать ра­
боту покажет следующий 
случай.

В цех пришел тендер с 
большим и срочным об' 
емом ремонта. Вызвал бри­
гадиров. Ну, ребята, много

смене»—недовольно заклю-
чает мастер. «Вон там де­
сять заклепок не посадили,
надо заплату
вот здесь»—и

приклепать 
мастер мел-

ком метит недоделки. Тен­
дер осмотрен. Приходят 
бригады работать. Сразу 
мастер отдает распоряже­
ние.

«Вот ты, Рожков, забирай 
с бригадой работу на тен­
дере № 3797, его надо се­
годня сдавать, а ты Волков, 
иди на очередной 68104». 
И только успеет мастер 
расставить силу, проверить 
как идет работа, время де­
сять часов—заводская пла­
нерка. Идет на нее, Егор 
Степанович знает что де­
лается на тендерах. Сядет 
поближе (туговат на ухо 
мастер) и слушает. Встре­
пенется, когда из-за стола, 
где обычно сидит директор 
или его заместитель вместе 
с начальником паровозного 
цеха, прокричат: «тендер 
3797 подать на 16 часов» 
Есть на 16, отвечает Егор 
Степанович. Короткие ре­
шения планерок он также 
хранит в надежном месте. 
За укрупнением норм и рас-

ухом по-ли возьмете? Те за 
чесали:

—Семьсот часов.
Егор Степанович так и 

подпрыгнул.
—Семьсот? А двести не хо­

тите. Да так и сговорились. 
Ребята жали, гнали работу 
и уложились в 196 часов.

Каждому котельщику 
Егор Степанович раз’яс- 
няет: «Тебе сегодня триста 
заклепок посадить, вот и 
смекай как тебе надо рабо­
тать, чтобы норму дать» 
расскажет, разжует дело 
мастер, смотришь бригады 
и выполняют нормы на 
100, а часто и на ПО проц.

Егор Степанович не мо­
лод, но и не стар. Он про­
жил большую жизнь. Не­
прерывная квалификация 
дала ему возможность стать 
мастером. Если с утра 
Егор Степанович приходит 
и сразу проверяет что сде­
лано, что надо сделать, то 
вечером он так не уйдет. 
Производство должно итти 
как часы, а для этого нуж­
на умелая система руковод­
ства, свой метод.

День мастера большеви­
ка не проходит в беспо­
рядочной суетне. Он —от­
ветственный руководитель, 
который, как опытный ди­
рижер, дает всем движениям 
бригад единый ритм. Егор 
Степан, не только мастер и 
человек ремесла, он удар­
ник-коммунист, борец за 
новое бесклассовое социа­
листическое общество.

«Т».

103 ВКЛАДЧИКА В СБЕРКАССУ 
ИМЕЕТ ТОКАРНЫЙ ЦЕХ
Комсод токарно-механического цеха под руководст­

вом т. Круглихина за последнее время развертывает 
большую работу среди рабочих по вкладам в сберкас­
су.

На сегодня привлечено вкладов от 103 человек на 
общую сумму 410 руб. Коллективным страхованием ох­
вачен весь наличный состав цеха.

По займу «Второй пятилетки» из подписной суммы 
34503 руб. удержано в погашение 9588 руб.

РЕМОНТНИКИ ВЫРАВНИВАЮТ 
ФИНАНСОВЫЙ фронт

Выполнение финплана по | ОРСу. За 3 квартал моби- 
ремонтному цеху ПРЗ за
последние дни, в виду про­
ведения большой раз'ясни- 
тельной работы со стороны 
партячейки и цехкома и на­
стойчивости нового комсода 
счетовода Лифантовой М. Д. 
которая проделала большую 
работу по мобилизации 
средств, значительно дви­
нулось вперед.

При общецеховом зара­
ботке в 20.045 руб. рабочие 
дали 21.890 руб., что со­
ставляет 102 проц, к ме­
сячному заработку. (

лизовано всего 18 проц.
Отсюда вытекают все 

худшые последствия: не­
хватка оборотных средств, 
нерегулярное снабжение 
рабочих продуктами.

Необходимо завкому ВРЗ, 
заводскому комсоду и на­
чальнику ОРО развернуть 
работу по мобилизоции 
средств. Финансовый план 
3 квартала должен быть вы­
полнен.

А. Куликов.

ценок мастер 
сам. Каждый

проследил 
котельщик

знает, что он должен выра 
бстать и какой получится 
заработок. За этим строго 
наблюдает Егор Степано-

Коллективным 
нием охвачено 
вкладчиками в 
состоит 29 чел. 
144 руб.

Преступно м е

страхова- 
97 проц., 
сберкассу 
на сумму

д л е н н о
идет мобилизация средств 
по паевому накоплению по

ПРЕВРАТИМ НАШИ ЗАВОДЫ В ПРЕДПРИЯТИЯ
сплошнои

Второй год проводит работу образцо­
вая школа взрослых при ВРЗ. За ми­
нувший год прошло через школу 
106 чел. из них окончило с правом по 
лучения свидетельства за первую сту­
пень 22 человека и 54 человека пере­
шли в следующие группы.

По постановлению партии и прави­
тельства неграмотность и малограмот­
ность должна быть ликвидирована в 
1933 году, но нужно сказать, что среди 
рабочих ВРЗ в данное время имеется 
по переписи 27 чел. неграмотных и 
151 чел. малограмотных.

Товарищи рабочие и работницы,

ГРАМОТНОСТИ
, школа призывает вас для учебы, запи- 
I сывайтесь по цехам и в завкоме, а с 

13 сентября ежедневно в школе 
। (Б. Октябрьская 35 с 6 ч. до 7 час. ве- 
। чера).

Ежемесячно в школе будет прово­
диться 12 занятий по два раза в пяти­
дневку с 6 до 9 час. вечера. Это вас 
не затруднит, но ликвидация неграмот­
ности и малограмотности даст возмож­
ность вам стать равными в рядах рабо­
чего класса борцами за освобождение. 
Помните—неграмотность—позор. Итак в 
школу, товарищи рабочие.

Зав. школой А. Мельникова.

I Мы, рабочие и работ­
ницы ПРЗ и ВРЗ, в ны-
нешнем году решили 
окончательно ликвидиро­
вать свою малограмот-
ность. Мы начали посе-
щать образцовую школу 
взрослых и даем обяза­
тельство аккуратно посе­
щать занятия и серьезно 
относиться к учебе.

Вызываем на социали­
стическое соревнование 
всех малограмотных и не­
грамотных приняться за 
ударную учебу.

Ученики образцовой 
школы: Васильев, Комис­
сарова, Петров, Пушкова, 
Громова Е. Ф.. Тимофеева, 
Головушкина, Красикова, 
Д а н ил о в а, Шишкарева, 
Рыжева, Буданов, Тихано­
ва, Зайцева, Принцева,] 

Хренова.

С первого взгляда вы никак не 
подумаете, что он от’явленный бю­
рократ. При разговоре с вами он 
делает умное лицо и, если вам 
требуется в своей работе его по­
мощь, вы не думайте, что он от­
ражается, нет, он посоветует вам 
обратиться к кому-нибудь друго­
му, может даже назовет его фами­
лию и, одобрительно похлопав 
вас по плечу, успокаивающе пообе­
щает где следует согласовать или 
.увязать ваши вопросы.

До реорганизации ВРЗ, на две 
самостоятельные единицы этот 
«милый человек» подписывался 
ЯП-2 Павлов Павел Васильевич. 
После же организации самостоя­
тельного вагонного завода, он пе­
ременил стол и стул и кстати 
стал именоваться уже не ДП 2, 
а председателем бюро инженерно- 
технической секции.

Хороший человек Павел Василь­
евич и натура у него мягкая, 
«симпатичная», так сказать гуман­
ная, но уже видно время таксе, 
что никто его бедного не пожа­

леет что через эту самую гуманность 
шибко страдает человек.

Надо сказать к случаю, что \о- 
жет быть эта природная мягкость 
и не позволяет Павлу Васильевичу 
брать на себя какую либо ответ­
ственность, может быть тут игра 
природы.

Но в конце концов дело не в 
этом. Партийный комитет завода 
ВРЗ и комиссия по чистке конеч­
но, не будет принимать во ни- 
мание его природное свойство и 
отметят, что он. как волокитчик, 
имеющий к несчастью партийный 
билет и бюрократ, который в ос­
нову своей работы положил, как 
правило, согласовать и увязать, 
предложить и возложить своими

Бюрокра т...
действиями формального бюрокра 
тического руководства нанес заво­
ду значительный ущерб.

Это он, уважаемый Павел Ва­
сильевич, один из активнейших 
участников развала техпропаганды 
завода. Это он, как отделенный 
бюрократ и волокитчик старается 
всяческими путями сбыть с себя 
малейшую ответственность, а если 
это не удается, то тихой сапой 
отойти от нее и потихоньку забыть 
порученное дело.

Этим же излюбленным методом 
Павел Васильевич хотел действо­
вать и на э от раз. Но, как гово­
рят раз с разом не сходится. На 
сегодня сорвалось, Павел Василь­
евич.

Дело было так. 7 августа ИТС 
Павлову был сдан проект зерно­
сушилки для изготовления ее 
пригородному хозяйству. Трудно 
сейчас установить собирал ли 
Павлов своих подчиненных, были 
ли открыты заседания и прения 
по этим вопросам, сколько было 
издержано бумаги и вынесено 
ценных предложений, но факты 
настойчиво напоминают о себе.

Бюрократ Павлэв проявил 
преступнейшую успокоен­
ность в вопросах обеспече­
ния нормальной работы при­
городного хозяйства, а зна­
чит и в вопросах улучшения 
снабжения рабочих заводов.

Несколько недель горячего

времени мариновал он проект, 
ничего по нему не сделал 
и если бы не решительные 
меры партийного комитета, 
то до сих пор дело бы не 
сдвинулось с мертвой точ­
ки.

Привычка разгильдяя и злост­
ное бюрократическое отношение к 
порученной работе со стороны это­
го «милого» человека проявилось

здесь с особенной силой. Что ему, 
Павлу Васильевичу, за дело до 
какого то там зерна для рабочих, 
которое преет, имеет повышенную 
влажность и начинает прорастать.

Зачем приставать к Павлу Ва­
сильевичу с этими серенькими, 
будничными вопросами, о каких 
то зерносушилках, когда у него 
от одних вопросов перестройки 
работы протерлись штаны и в го­
лове туман и он решил не затруд­
нять свое высочества проектами

Редакция обращается к изобретателям спроектировать подобную 
бюрократическую машину для Павла Васильевича.

зерносушилок и, как вполне гу­
манный человек, положил его ак­
куратно под сукно, до сих пор не 
найдя нужным отдать на изготов­
ление.

Положил и успокоился. 
Надеясь, что со временем 
все это утрясется, забудется 
и он, Павел Васильевич, бу­
дет попрежнему спокойно 
плыть на волнах благополу­
чия.

Довольно, наконец, нянчиться 
с подобными зарвавшимися бюро­
кратами, меняющими интерес на­
шего дела на тихий омут мещан­
ской успокоенности.

Действия Павлова убеди­
тельно показывают, как этот 
разгильдяй относится к ох­
ране нашего урожая. Его 
ничуть не беспокоит, что 
из-за невыполнения поручен­
ной ему работы могут погиб­
нуть десятки тонн хлеба.

Такая преступная тактика мо­
жет быть названа только сабота­
жем, раз так, то понятно, что 
партия немедля разгромит зти 
гнезда саботажников, которые яв­
но и тайно методами тихой сапы 
продолжают свое преступное дело.

В заключение приходится посо­
ветовать: посадить еще самого Пав­
лова на несколько дней в особого 
вида зерносушилку для того, что­
бы основательно выпарить из него 
любовь к бюрократизму, волоките 
и разгильдяйские методы работы.

«Г».
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К ПЕРВОМУ ОКТЯБРЯ ПОЛНОСТЬЮ ЗАКОНЧИТЬО ВОЩЕУБОРКУ
ВО-ВРЕМЯ ТРАНСПОРТИРОВАТЬ ОВОЩИ К СКЛАДАМ

В пригородном хозяйстве 
ВРЗ началась м ассовая 
уборка овощей. В уборке 
большую помощь оказывают 
рабочие цехов и домаш* 
ние хозяйки.

По предложению завко­
мов все участки с овощами 
руководство пригородного 
хозяйства распределило по 
цехам. На сегодня впереди 
идет ремонтный цех, кото­
рый свои обязательства по 
уборке выполняет по-боево- 
му.

С 8 сентября убрано 920 
цтн. моркови, 860 цтн. све­
клы 200 цтн. картофеля. Из 
бригад домохозяек и на се­
годня бригада Ивановой 
является лучшей, как по 
организации работ так и 
обслуживанию питанием ра­
ботающих на поле. С нача­
ла уборки бригада Ивано­
вой отработала на полях хо­
зяйства 600 трудодней. Име­
ются такие домохозяйки, 
как МАЛЬКОВА, которая 
отработала 8 трудодней.

Сейчас основной упор на­
до взять на уборку карто­
феля, урожай которого нын­
че хороший. Картофель 
нужно убрать на площади 
92 га, а на сегодня убрано 
только 25 га. Такие «темпы» 
внушают тревогу, карто­
фель должен быть убран в 
жесткий срок.

От руководителей приго­
родного хозяйства в лице 
директора т. Корнилова и

Учитесь шефской 
работе у слесаря

Ромодина
Я, слесарь паровозного 

цеха, знающий кузнечное 
ремесло, был командирован 
цехом в подшефный кол­
хоз «Путь Ленина», для ра­
боты во вновь организо­
ванную кузницу колхоза. В 
колхозе мной выполнены 
следующие работы:

Отремонтировал силосорез­
ку,изготовил станок трактор­
ного рандаля,склепал и опаял 
бандаж переднего колеса 
трактора поставил 10 болтов 
к нему, пригонка тракторных 
лемешков, точка их со свер­
ловкой 6 штук дыр. Вся эта 
работа выполнена для МТС в 
кузнице колхоза.

Для колхоза отремонти­
рована жнейка, обтянуто 12 
новых колес, перетянуто 
старых 8 колес, ремонт кон­
ной молотилки, ковка ло­
шадей, ремонт привода для 
мельниц, оборудование куз­
ницы инвентарем и другие 
мелкие работы.

Всего я в колхозе прора­
ботал 23 рабочих дня, зара­
ботал по колхозным расцен 
кам 537 рублей. Из этой 
суммы я понизил расценки 
на работы в МТС 40 проц, и 
на колхозные 25 проц. Оста­
лось для меня 313 рублей.

Так, что время в колхозе 
я провел не зря, а своей 
работой помог МТС 
и колхозу по-боевому драть­
ся на фронте уборки боль­
шевистского урожая.

Слесарь Ромодин.

его помощников требуется 
хозяйственная поворотли­
вость и умение четко рас­
ставлять рабочую силу. На 
уборке моркови и свеклы 
уже выявились безобразия, 
показывающие, что приго­
родное к уборке овощей

На уборке овощей.

было не подготовлено. Не- 
хватает тары, транспорти­
ровка овощей в складочные 
помещения также запазды-

КОМСОМОЛЬЦЫ СТОЛОВОЙ ИТР
ОБЯЗУЮТСЯ улучшить КАЧЕСТВО РАБОТЫ

Мы, комсомольцы столовой ИТР, об­
судив заметку в «Тяговике» от 16 сен­
тября в № 49 под заглавием «Новости 
кулинарии», где указывается на ряд 
безобразий в нашей столовой, берем на 
себя следующие обязательства:

1. Улучшить качество работы, бороться 
за образцовую чистоту в кухне и в обе­
денном зале.

2. Драться за высокое качество обе- 
дов'и вежливое отношение к посетителю

3. Изжить совершенно бой посуды и 
бережно относиться к инвентарю.

4. Трудовую дисциплину сделать образ 
цовой, не допускать ни одного нарушения.

5. В уборочную кампанию отработаем 
не менее трех дней.

6. В период до первого октября сде­
лать вылазку в подшефный колхоз для 
проверки работы ячейки ВЛКСМ.

7. Добиться добросовестного выпол­
нения нагрузок со стороны комсомоль­
цев.

8. Дать к концу года не менее 2 рацио­
нализаторских предложений.

Вызываем последовать своему при­
меру комсомольскую группу рабочей 
столовой.

Седова, А. Куликова, А Хоботова, 
Сорокина, Тихомирова, Яцемирский.

СДЕЛАТЬ КОВЫРЯНО ОБРАЗЦОВЫМ РАБОЧИМ ПОСЕЛКОМ
ЗАНЯТЬ В КОНКУРСЕ ПЕРВОЕ МЕСТО

Постановления СНК и ЦК 
ВКП(б) наметили програм­
му больших работ и для 
улучшения бытового поло­
жения железнодорожников. 
Сейчас между жилищной 
транспортной кооперацией 
идет конкурс на лучший ра 
бочий жилищный железно­
дорожный кооператив.

Рабочие ПРЗ и ВРЗ имеют 
не плохой Октябрьский по­
селок. Надо всемерно до­
биваться расширения строи­
тельства и благоустройства 
в поселке. Мобилизация 
средств имеет большое зна-

С 1 сентября по 1 октября с/г. 
проводится перерегистрация 
членов Октябрьского поселка. 
При перерегистрации члены обя 
заны представить следующие 
документы:

1. Членскую книжку илй 
квитанцию об уплате паевых 
взносов.

2. Справку от домоуправле­
ния о составе семьи и общесе­
мейном заработке за II кв. 
1933 года.

3. Квитанции об уплате пае­
вых взносов. Справки с места 
работы с указанием должности 
и получении зарплаты за 11 кв. 
1933 года.

ПРАВЛЕНИЕ ПОСЕЛКА. 

вает. В больших кучах сло­
женная и не убранная мор­
ковь портилась. На массо­
вом субботнике 18 сентяб­
ря работающие не были
обеспечены ножами ДЛЯ
обрезки ботвы. Медленно 
раскачиваются хозяйствен­
ники пригородного для то­
го, чтобы своевременно по­
дать тару под овощи. Ведь 
кроме мешков, 
имеются, можно 
рогожные кули и 

которые 
пустить 

даже де-
ревянные ящики.

Для того, чтобы быстро 
и хорошо убрать урожай 
овощей, нужно немедленно 
'устранить недостатки в де­
ле организации труда, на­
ладить общественное пита­
ние, а также руководство 
уборочными работами. По­
мощь в уборке овощей со 
стороны рабочих и домохо­
зяек заводов есть. Эту по­
мощь надо использовать с 
таким расчетом, чтобы к 
1 октября не осталось ни 
одного килограмма овощей 
на поле. Кузьмич.

чение, так как от количе­
ства собранных сумм будет 
зависеть отпуск субсидий 
на развертывание нового 
строительства.

В отношении благоустрой­
ства поселок имеет крупный 
недочет, это нет хорошей 
дороги от города в Ковырн- 
но. Здесь заинтересованы 
не только рабочие живущие 
в поселке, но и городской 
совет, а также управления 
ПРЗ и ВРЗ.

В целях отсевания из 
членов Октябрьского посел­
ка лиц не имеющих никако­
го отношения к железнодо­
рожникам, а также выявле­
ния потребности в жилой 
площади со стороны рабо­
чих ПРЗ и ВРЗ проводится 
перерегистрация. Эту пере­

ПО СИГНАЛАМ
РАБКОРОВ

По сигналам рабкора «Тяговика» Галкина о нару­
шениях трудовой дисциплины в электрическом цехе в 
частности о прогульщике дезорганизаторе С. Коныше­
ве, который позорил цех своими поступками, мастер 
электрического цеха тов. Сохарев сообщил в редакцию, 
что прогульщик Копышев, на основании постановления 
правительства о прогулах, из цеха уволен.

КОТЕЛЬЩИКИ ВЫХОДЯТ 
НА ПЕРВОЕ МЕСТО

Ячейка изобретателей ко­
тельного цеха по боевому 
борется за привлечение 
новых рационализаторских 
предложений. G момента 
об'явления месячника ра­
ционализации и изобрета­
тельства с первого сен­
тября внесено много цен­
ных предложений. Напри­
мер, т. Мачин дал 5 рац­
предложений, из них уст­
ройство станка для обрезки 
концов жаровых труб и др. 
Роднин, Лукинов, Г. Хрулев, 
Кротов и ряд других 
товарищей.

Ячейка не только борется 
за рационализацию произ­
водства у себя в цехе, но 
помогает подшефному кол- 
хозу «Свобода», где также 
котельщики организовали 
ячейку изобретателей. Ячей 
ка изобретателей котель­
щиков поставила задачу— 
взять первое место в кон­
курсе и безусловно этого 
добьется.

Котельщик.

регистрацию надо связать с 
выявлением всех дезоргани­
заторов социалистического 
транспорта как то: прогуль­
щиков. летунов, рвачей и 
лодырей.

Перед Октябрьским по­
селком стоят большие за­
дачи. У рабочих поселка нет 
еще своей бани. Вместе в 
развертыванием большого 
строительства надо добить­
ся и постройки бани. Пере­
регистрация должна дать 
новых членов, новые сред­
ства для того, чтобы раз­
вернуть подготовку к строи­
тельству в будущем году.

В об'явленном конкурсе 
на лучший РЖК наш 
Октябрьский поселокдол жен 
занять первое место.

Председатель Октябрьского 
поселка Иванов.

СВОДКА 
выполнения заданий цеха­
ми внесенных ими предло­
жений по конкурсу-эстафе­
те им январского пленума 
ЦК и ЦКК ВКП(б) на 
20-е сентября 1933 года

Наименование 
цехов.

За
да

но
.

В
ы

по
лн

ен
о

Рост 
ячеек.

Котельный цех 

Паровозный . 

1 окарный . . 

Инструмент. . 

Электрзсвароч, 

Электрический 

Кузница . . . 

Колесный . . 

Деревообделоч. 

Вагонный . . 

Утилизация .

Литейный . . ■ 

Ремонтный . . 

См. зданий . . 

Гл. контора . 

Столовая ВРЗ 
Непосредгтр.
Золотовым и 

Шелковниковым

22

66

11

5

2

4

15

8

2

33

5

20

28

2

2

2

14

31

16

4

6

19

8

1

26

0

2

10

0

0

0

57

i
И чел.

2 чел.

1 чел.

1 чел.

1 чел, 

Зчел.

8 чел.

9 чел.

227 193 36 чел.

Зорче 
классовую 

бдительность
Зачастую в наши рабочие ряды 

просачиваются закоренелые собст­
венники, чуждые интересам соци­
алистического строительства,

В электрический цех поступил 
работать кочегаром Владимиров. 
Сразу же выявилось лицо этого 
негодяя, который на производстве 
агитировал: «На июль месяц ра­
бочим дадут только полкило хле­
ба», а сам втихомолку распрода­
вал свои хлебные запасы. Рабо­
чим электрического цеха, напри­
мер Владимиров предлагал хлеб 
по 115 рублей за пуд,

Впоследствии оказалось, что 
Владимиров удрал из колхоза и не 
плохо ликвиднул свое хозяйство. 
Продал дом за 40 пудов хлеба, 
купил себе дом в городе, а хлеб 
продавал на рынке, вносил авансы 
в ТПО под промтовары и жена 
во всю спекулировала.

Рабочие электроцеха с позором 
выставили чужака из своих рядов 
через общее собрание, исключили 
из членов союза и поставили во­
прос перед заводским комитетом 
о немедленном исключении из чле­
нов союза Владимирова, как зло­
стного спекулянта.

Заводский комитет, немедленно 
принял решение об исключении Вла 
димирова из членов союза и пред­
ложил администрации электро­
цеха уволить спекулянта с работы. 
Владимиров уволен.

Этот факт сигнализирует о том, 
что мы должны классовую бдитель­
ность повышать. Не дадим прохо­
димцам и спекулянтам типа Вла­
димирова засорять наши пролетар­
ские ряды.

Останин, Яковлев, Петров, Иванов

Отв. редактор
А. КОМИЧЕВ.
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